江苏省教育系统关心下一代工作委员会文件

苏教关委〔2019〕16号

 
关于公布2019年度“工作创新奖”

获奖项目的通知
 
各设区市教育局关工委、各高等学校关工委：

省教育系统关工委先后于2013年、2015年、2017年组织了三次“工作创新奖”评审、表彰，对进一步贯彻落实省委教育工委、省教育厅党组有关文件精神，促进“创新型”关工委建设，巩固提高关工委工作常态化建设成果，推进全省教育系统关工委优质化建设工作发挥了积极作用。根据省教育厅办公室印发《江苏省教育系统关心下一代工作2019年工作要点》，我委今年组织了“工作创新奖”第四次评审。

根据省教育系统关工委有关通知要求，各地各校关工委踊跃参与了“工作创新奖”的申报工作。截至6月30日，本委秘书处共收到申报项目79个。7月18日，秘书处将收到的申报项目的申报表悉数发送“江苏省设区市教育关工委微信工作群”、“高校关工委活动片牵头学校微信工作群”，公开征求推荐意见。至9月13日，秘书处收到112个市、县（市、区）教育部门关工委、72所高校关工委通过电子邮件反馈的推荐表。

经分别邀请高等学校、普教系统专家交叉评审，汇总各地各校关工委推荐意见，主任办公会议研究，决定对南通市教育局关工委的“‘讲好家庭故事，弘扬优良家风’教育活动”、江苏大学关工委的“‘四点钟学校’关爱学生成长”等69个项目分别授予2019年度“工作创新奖”一等奖、二等奖、三等奖，现予以公布。其中：

工作创新一等奖18个：

“讲好家庭故事，弘扬优良家风”教育活动（南通市教育局关工委）；

发挥“名师名家”效应，强化“专家团队”功能，突出“示范辐射”作用（苏州市教育局关工委）；

“心手相连，爱心送教”，服务重度残疾学生（无锡市滨湖区教育局关工委）；

玉汝于成，精准助学（丹阳市教育局关工委）；

聚名师名校长优势，促关工委工作优质——百名名师名校长进教育大讲堂（宜兴市教育局关工委）；

建立退休名师工作站，配合做好青年教师帮扶结对工作（南京市浦口区教育系统关工委）；

组建中小学关工委校际联盟（淮安市教育局关工委）；

“第三间教室”——教育系统家长学校总校公益讲堂（南京市鼓楼区教育系统关工委）；

“四点钟学校”关爱学生成长（江苏大学关工委）；

做好“五个一”，提升影响力（江南大学关工委）；

创立“三基平台”，传承“红烛精神”（江苏师范大学关工委）；

“特聘导师”夕照杏林，“关爱项目”内外飘香（南京中医药大学关工委）；

精心打造三大“驿站”，精准助力大学生党员培育（苏州经贸职业技术学院关工委）；

指引学生放飞专业梦想的导航站（扬州大学动物科学与技术学院关工委）；

发挥“五老”作用，打造“成长沙龙”项目平台（江苏理工学院关工委）；

走近公安英模，传承红色基因（江苏警官学院关工委）；

“三代同堂”共读经典（常熟理工学院关工委）；

“五学习”引领大方向（南京理工大学关工委）。

工作创新二等奖34个：

当好“代理家长”，关爱“留守儿童”（盱眙县教育局关工委）；

与时俱进抓关爱，主题教育育桃李（宿迁市宿城区教育局关工委）；

诵读国学经典，塑造美好心灵（盐城市教育局关工委）；

学区联片，聚焦中小学衔接，办好“家庭教育公益大讲堂”（南京市建邺区教育系统关工委）；

立足地方资源，挖掘红色故事，传承红色基因，哺育铜山新人（徐州市铜山区教育局关工委）；

善心如种，善行如花——“小桔灯”校外志愿服务（扬州市教育局关工委）；

“学困生加油站”（高邮市教育局关工委）；

红纽带工程（常州市教育局关工委）；

老传统新模式，小基地大作用（如东市教育局关工委）；

践行王杰精神，铸就时代新人（徐州市教育局关工委）；

精铸“怀仁”品牌，创新家教实践（连云港市赣榆区教育局关工委）；

因势而为创新家长学校“周末班”（射阳县教育局关工委）；

为绿协“五老”搭平台，促进生态文明建设（常州市金坛区教育局关工委）；

抓实抓好“校站结合”，促进关工委工作创新发展（南京市六合区教育系统关工委）；

“五老”进校做“五字”，不忘初心助发展（徐州市贾汪区教育局关工委）；

新时代文明实践同心合育志愿服务小队（南京市江宁区教育系统关工委）；

传承爱国奋斗精神，助力培育时代新人（南京航空航天大学关工委）；

基于丝绸文化的关工委工作平台建设的探索实践（苏州大学纺织服装学院关工委）；

青听·南森人的故事（南京森林警察学院关工委）；

聚焦立德树人，唱响桑榆晚晴（南京邮电大学关工委）；

听老同志讲40张照片里的故事（淮安信息职业技术学院关工委）；

高职院校二级关工委“三三五”工作模式的探索与实践（南京交通职业技术学院关工委）；

打造“六·五·四”工作法，助推关工委工作优质化建设（江苏经贸职业技术学院关工委）；

发挥“五老”特色优势，培育校园工匠精神（无锡工艺职业技术学院关工委）；

构建学院双班主任制，老骥发挥余热育人才（苏州农业职业技术学院关工委）；

精心组织，倾情宣讲，情理交融，立德树人（常熟理工学院关工委）；

创新“重心下移”机制、推进二级学院关工委工作做深做实（江苏科技大学关工委）；

搭建传承“王强精神”平台，助力学生思想道德提升（盐城师范学院关工委）；

借助动漫演示，通过网络推送——听爷爷讲十九大精神（南京工业职业技术学院关工委）；

“微尘”有爱老少行，知行合一长本领（江苏护理职业学院关工委）；

“信仰公开课·专业与人生”系列讲座（南京林业大学关工委）；

科普创新拓新路，情系海洋谱华章（江苏海事职业技术学院关工委）；

践行“三进三助三立”，构建服务型关工委（盐城幼儿师范高等专科学校关工委）；

实施“112”工作模式，培育新时代创新人才（无锡职业技术学院关工委）。

工作创新三等奖17个：

“四点钟学校”传递正能量（常州市钟楼区教育局关工委）；

老手牵小手，共学王继才（灌云县教育局关工委）；

不忘初心，砥砺前行，老少重温入队（团）誓词（苏州市吴江区教育局关工委）；

全员参与，全面推进“十个一”关爱活动（建湖县教育局关工委）；

老少同乐，建设学校少年宫(常州市新北区教育关工委）；

在全市职业学校开展“畅想悦读”主题活动（扬州市教育局关工委）；

助力“校站结合”搭建好特殊群体的关爱平台（淮安市淮阴区教育局关工委）；

美的传承·爱的传递（南京艺术学院关工委）；

“马研会”（江苏大学关工委）；

波澜壮阔四十年，高歌奋进新时代（淮阴工学院关工委）；

关爱寄真情，情系“驻点生”（江苏护理职业学院关工委）；

搭建校友情感联络平台，让爱与温暖始终陪伴（江苏海洋大学关工委）；

忆往思今，薪火相传（南京财经大学经济学院关工委）；

传承生态文明理念，构建关心下一代可持久工作平台（南京林业大学关工委）；

打好创新创优“组合拳”激发关工委工作新活力（南京信息工程大学关工委）；

耳听、眼观、手动、心感，以红色教育创新关工委工作新模式，激发思政育人新活力 （南京工程学院关工委）；

凝心聚力，联建共赢，打造青年身边的“优质关建联盟”（无锡城市职业技术学院关工委）。

    希望各获奖项目的申报单位再接再厉，坚持实践，继续完善，不断深化，为使该工作品牌在关心下一代工作发挥更大的作用而不懈努力。各地各校关工委在学习借鉴的基础上结合本地本校实际继续努力创新，不断创造关工委工作新经验和新品牌。

           江苏省教育系统关心下一代工作委员会

                           2019年9月27日

抄送：教育部关工委、省关工委
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